COMO FUNCIONA

A Human Factor envolve um ecossistema
de médulos, que podem ser incorporados
aos processos seletivos ou assessment de
competéncias, de acordo com a necessi-
dade da sua empresa.

Em seu epicentro reside a nossa plata-
forma de avaliacdo de competéncias, a
mais avancada do mundo. Complementar-
mente, residem o sistema de ranquea-
mento curricular e a plataforma de refer-
enciamento social, bem como a nossa
habilidade de gerar avaliagbes especificas
para as mais diferentes 4reas. Consulte
nosso portfélio.

Caso vocé decida instala-la em sua
empresa, nds iremos construir um portal
de R&S e assessment dedicado, com o seu
esquema de cores, logo e o que mais vocé
quiser. Temos varios exemplos para te
inspirar.

Também criaremos um email marketing
baseado em um de nossos templates
exclusivos, para que o convite chegue
com a sua cara.

Quando vocé disponibilizar alguma vaga,
ou quando quiser fazer algum assessment,
enviaremos por email ou pelo meio que
vocé preferir, os convites, com links de
acesso individuais.

Esses convites sdo enviados a partir de um servi-

dor de email que garante que nédo sejam interpre-
tados como spam.
Os participantes terdo um periodo, definido por
vocCé, para fazer as provas, as quais irdo alimentar o
sistema administrador do seu portal. Nenhuma
outra empresa terd acesso aos dados dos seus
candidatos. Vocé poderd acompanhar tudo o que
esta acontecendo, em tempo real.

Finalmente, procederemos com as andlises e te
entregaremos os relatérios com escores absolutos
e ranqueamentos especificos por competéncia.
Vocé pode se basear exclusivamente em nossas
analises para fazer as contratacdes; ainda assim,
recomendamos que vocé as utilize como suporte
para avaliacbes presenciais com um numero
bastante reduzido de candidatos, pré-ranqueados
pelo Human Factor. Na pratica, vocé ndo precisara
testar os finalistas em suas competéncias, podendo
se focar na adequabilidade de seus perfis éticos,
subjetivos, humanos.

Todo o painel avaliativo ficard a sua disposicéo.
Vocé poderd utilizd-lo indefinidamente para
follow-ups com os contratados, bem como poderd
consulta-lo para a veiculacdo de convites futuros a
candidatos que, porventura, nao foram aprovados
num primeiro momento, mas que apresentam
potencial para ingresso em outras ocasides. Esta
possibilidade significa, na pratica, uma reducao
enorme do retrabalho que existe na area.

Nao ha mensalidade, anuidade, nem custos por
convite enviado. Vocé s6 paga pelo que leva.

O QUE FAZEMOS

Os relatérios produzidos sao claros e objetivos.
Paralelamente, a totalidade dos resultados
coletados sdo disponibilizados para os gestores
da empresa, os quais podem utiliza-los para
follow-ups de performance. Este ultimo recurso
faz-se particularmente estratégico quando da
contratacao de funcionarios que, a despeito do
desempenho positivo nas areas criticas para a
contratacdo, apresentem defasagens pontuais
em uma ou mais competéncias.

Para evitar gastos financeiros e energéticos
desnecessaérios, desenvolvemos um sistema de
ranqueamento de curriculos, com um sistema
de métricas avancado (Big Data), que permite a
eliminacdo de uma parcela significativa dos
candidatos da amostra para a qual a avaliacao
deve ser indicada, a custos extremamente
baixos. O filtro (contratado separadamente)
inclui rankings de cursos,
faculdades/universidades e certificacées do
pais, o que permite uma pré-selecao dos
candidatos, reduzindo o contingente que
devera realizar a bateria de provas.

No mesmo sentido, desenvolvemos uma
plataforma de referenciamento social, pela qual
conseguimos produzir escores desde avaliacdes
anoénimas fornecidas por profissionais que
trabalharam com o candidato no passado. Essa
plataforma computa, de forma nao-linear, a
importancia relativa da avaliacdo, em funcao da
posicao exercida na época pelo avaliador, além
de incluir um mapa social do profissional no
universo corporativo, bastante intuitivo.

AVALIAGAO DE
il comPETENCIAS

Metodologia avaliativa estimulante e moderna.

Poderoso branding para sua empresa.
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ﬁ METRICAS VALIDADAS

Evite equivocos em seus processos seletivos.
Avaliacées fundamentadas por descobertas das
neurociéncias.

Validagbes publicadas em papers internacionais.

1T ENTREVISTA VIRTUAL

Sistema de avaliacdo transparente e efetivo.
Roteiros de perguntas customizaveis.

Especialistas treinados na apuracdo dos resultados.

RANKING CURRICULAR

Sistema inteligente de ranqueamento de curriculos.
Métricas que fazem justica a formacao individual.
Parametriza as principais Universidades e Certifi-

cagoes do pais.




